Zakacznik nr 1 do Uchwaly nr 72/06
Zarzadu Gléwnego PCK
z dnia 09.06.06 r.

Regulamin Grupy Ratownictwa Polskiego Czerwonego Krzyza

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la organizacjg oraz tryb pracy Grupy Ratownictwa Polskiego Czerwonego
Krzyza dzialajacej jako jednostka podstawowa Polskiego Czerwonego Krzyza, w kraju oraz
poza jego granicami.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) PCK - nalezy przez to rozumie¢ Polski Czerwony Krzyz;
2) Grupie lub GR - nalezy przez to rozumie¢ Grupg Ratownictwa Polskiego Czerwonego

Krzyza;
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Polskiego Czerwonego Krzyza, przy
ktorym dziata Grupa;

4) Zarzadzie GR — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Grupy Ratownictwa Polskiego
Czerwonego Krzyza;
5) Statucie PCK - nalezy przez to rozumie¢ statut Polskiego Czerwonego Krzyza;

3. Grupeg tworza peoletni cztonkowie PCK zgodnie ze Statutem PCK §10 1 12,
spetniajacych warunki okreslone w Regulaminie stopni ratowniczych w Grupie Ratownictwa
PCK, ktoérzy dziataja zgodnie z:

1) Porozumieniami regulujacymi w swym zakresie wspotpracg w dziedzinach:

bezpieczenstwo publiczne, zdrowie publiczne, ratownictwo medyczne i inne,

2) Podstawowymi zasadami Czerwonego Krzyza i Czerwonego Polksigzyca

3) Statutem PCK, uchwatami KRR 1 ZG PCK

4) Innymi aktami normatywnymi wydanymi przez wtasciwy organ Grupy.

4. GR PCK musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) Posiada minimum 10 oséb, ktére ukonczyly kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy,
zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi,

2) Posiada wyposazenie ratownicze 1 logistyczne niezbedne do funkcjonowania Grupy,

3) Posiada system alarmowania i powiadamiania cztonkéw Grupy na wypadek zdarzen
masowych, katastrof 1 innych zdarzen,

4) Jest zarejestrowana przez Zarzad przy ktorym dziata i zgloszona do Centralnego
Rejestru Grup Ratownictwa i Ratownikéw PCK prowadzonego przez Dyrektora
Generalnego ZG PCK.

5. GR PCK moze specjalizowa¢ si¢ w ratownictwie: medycznym, drogowym,
wysokos$ciowym, wodno-nurkowym i dziataniach poszukiwawczo-ratowniczych.

6. GR specjalizujaca si¢ w jednej z wyzej wymienionych specjalno$ci ma prawo uzywac
nazwy ,,Grupa Ratownictwa Specjalnego”.



7. GR PCK moze wspdipracowaé z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego 1
Krajowym Systemem Ratowniczo-Gasniczym, po spelnieniu wymagan wynikajacych z
wiasciwych ustaw 1 ich rozporzadzen.

CELE 1 ZADANIA GRUPY

8. Celem dziatania Grupy jest w szczego6lnosci:
1) Niesienie pomocy osobom poszkodowanym w wyniku wypadkoéw, klesk i katastrof,
2) Wsparcie zawodowych i1 ochotniczych stuzb ratowniczych,
3) Zabezpieczenie przedmedyczne lub medyczne imprez i zgromadzen masowych,
4) Upowszechnianie zasad pierwszej pomocy wsrdd spoleczenstwa, m.in.: poprzez
organizacj¢ szkolen, prelekcji, pokazow,
5) Realizacja programoéw PCK we wspolpracy z Zarzadem przy ktorym Grupa dziala,

9. Do zakresu dziatah Grupy nalezy w szczegdlnosci:

1) Profesjonalne wsparcie dziatan prowadzonych przez inne stuzby ratownicze,

2) Udzial w zabezpieczeniu imprez i zgromadzen masowych,

3) Organizacja szkolen oraz ¢wiczen dla cztonkow Grupy, spoleczenstwa oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotow,

4) Udzial w akcjach propagujacych i wspierajacych dziatalno$¢ PCK,

5) Wspodtpraca z innymi podmiotami w zakresie wymienionym w pkt 1 - 3.odbywa si¢ na
zasadach ustalonych przez ZG PCK lub Zarzadu odpowiedniego stopnia,

10. Zasady dziatania Grupy w akcjach, ¢wiczeniach i innych dziataniach okre$laja:
1) Wewngtrzne przepisy Grupy oraz PCK,
2) Stosowne porozumienia oraz umowy zawarte w tym zakresie.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GRUPY

11. Organami Grupy sa:
1) Zebranie Cztonkéw Grupy
2) Zarzad Grupy

12. Uchwaty organow Grupy zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu organu w jawnym glosowaniu, chyba ze przepisy szczegolne PCK stanowia
inaczej. W razie rownej liczby glosow, glos decydujacy posiada przewodniczacy danemu
organowi Grupy.

13. Upowazniony organ Grupy moze powotywa¢ wewngtrzne jednostki organizacyjne tj.
Sekcje lub Zespotly Problemowe.

14. Zaakceptowane przez Zarzad Grupy lub Zebranie Cztonkow Grupy uchwaty wchodza w
zycie z dniem powzigcia, chyba ze przepisy szczegdlne PCK stanowia inaczej.

15. Do kompetencji Zebrania Czlonkéw Grupy, naleza wszystkie sprawy okreslone w
Regulaminie i niezastrzezone do wtasciwosci innego organu.

16. Do wytacznej kompetencji Zebrania Cztonkoéw Grupy nalezy:



1) Wybor oraz odwolywanie Szefa Grupy oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu Grupy, a
takze przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Grupy;

2) Uchwalanie programow dzialania Grupy;

3) Podejmowanie i gtosowanie nad uchwatami skierowanymi do Zebrania Cztonkow
Grupy przez Zarzad Grupy;

4) Rozstrzyganie wnioskow o wykluczenie cztonkow Grupy.

17. Zebraniu Czlonkéw Grupy na kazdym spotkaniu przewodniczy Szef Grupy.

18. Zadaniem Szefa Grupy jest organizowanie trybu pracy Zebrania Czlonkéw Grupy oraz
prowadzenie obrad. Zadaniem Sekretarza jest sporzadzenie protokotu z obrad.

19. Zebranie Czltonkéw Grupy zwotywane jest przez Zarzad Grupy w razie potrzeby, a w
wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek 1/2 liczby cztonkéw Grupy lub na wniosek
jednego z Zespotow Problemowych (fakultatywnie). Przy obliczaniu utamka zaokragla si¢ go
w gore.

20. Zebranie Cztonkoéw Grupy zwolywane jest nie rzadziej niz dwa razy w roku.

21. Zebranie Cztonkéw Grupy wybiera sposrdd siebie zarzad w liczbie 3 - 5 osob w
glosowaniu tajnym.

22. W skifad zarzadu wchodza: Szef Grupy, Z-ca Szefa oraz pozostali cztonkowie Zarzadu
Grupy.

23. Cztonkowie Zarzadu Grupy wybieraja sposrdd siebie Skarbnika i Sekretarza 1 okreslaja
zakres ich kompetencji

24. Zarzad Grupy wybierajac swoich czlonkéw do pehnienia okre§lonych funkcji, ma rowniez
prawo do odwotywania ich z tych funkcji.

25. Kadencja Zarzadu Grupy trwa 4 lata.

26. Pisemny, uzasadniony wniosek o odwotanie poszczegolnych cztonkow Zarzadu Grupy
moze wnie$¢ kazdy cztonek Grupy, ze wskazaniem nowego kandydata na to stanowisko.
Whiosek rozpatrywany jest na najblizszym zebraniu Cztonkéw Grupy.

27. Do kompetencji Zarzadu Grupy nalezy:

1) Zarzadzanie Grupa, poprzez wydawanie w tym celu wiazacych decyzji w formie
uchwat oraz zatatwianie spraw biezacych niezastrzezonych do kompetencji innego
organu Grupy;

2) Wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkoéw Grupy uchwat Zarzadu przy ktérym Grupa
dziata oraz uchwat wlasciwych organow PCK wyzszego stopnia;

3) Rozpatrywanie projektow uchwal przygotowanych przez odpowiednie Zespoty
Problemowe, przed ewentualnym przedlozeniem ich do rozpatrzenia Zebraniu
Cztonkéw Grupy;

4) Reprezentowanie Grupy na zewnatrz;

5) Zarzadzanie majatkiem i funduszami stuzacymi realizacji zadan Grupy zgodnie z
., Zasadami Gospodarki Finansowej Polskiego Czerwonego Krzyza”.

6) Zwotywanie Zebrania Cztonkow Grupy;



7) Powotywanie Zespotéw Problemowych i innych jednostek organizacyjnych oraz
okreslanie zakresu ich kompetencji;

8) Informowanie o swej dziatalnosci wiasciwe organy PCK;

9) Przygotowanie wnioskow w sprawie wykluczenia cztonkéw zgodnie z § 16 ust. 2 oraz
§ 17 pkt 5 Statutu PCK;

10) Podpisywanie w imieniu Grupy porozumiefn zgodnie z przepisami prawnymi oraz
Statutem PCK.; w porozumieniu z Zarzadem wilasciwym dla GR.

28. W razie odwotania Szefa Grupy lub jego rezygnacji, pozostali cztonkowie Zarzadu Grupy
dziataja dalej az do momentu wyboru nowego Szefa Grupy na najblizszym Zebraniu
Cztonkow Grupy.

29. W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu Grupy, dokonuje si¢ wyboru nowego
cztonka Zarzadu Grupy na najblizszym Zebraniu Cztonkéw Grupy.

30. Zebrania Zarzadu Grupy zwotywane sa przez Szefa Grupy w miar¢ potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz na miesiac. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek potowy liczby cztonkéw
Zarzadu Grupy lub na wniosek Zebrania Czlonkéw Grupy lub na wniosek jednego z
Zespotéw Problemowych (fakultatywnie).

31. Zebraniu Zarzadu Grupy przewodniczy Szef Grupy lub wskazana przez niego osoba.

32. W zebraniach Zarzadu Grupy moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez czionkow
Zarzadu Grupy po uzyskaniu akceptacji przez Szefa Grupy. Osoby takie maja gltos doradczy.

CZLONKOSTWO W GRUPIE

33. Kazdemu cztonkowi Grupy nadaje si¢ stopien zgodnie z przepisami Regulaminu stopni
ratowniczych Grupy Ratownictwa PCK 1 wpisem w Centralnym Rejestrze Grup
Ratownictwa i Ratownikow PCK.

34. Aby zosta¢ cztonkiem Grupy nalezy z wynikiem pozytywnym ukonczy¢ minimum roczny
staz kandydacki w Grupie.

35. Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
1) ukonczyta 18 lat;

2) posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

3) wyrazita che¢ przystapienia do minimum rocznego stazu kandydackiego;

4) posiada ukonczony pozytywnie kurs pierwszej pomocy PCK;

5) posiada aktualne badania lekarskie orzekajace o dobrym stanie zdrowia

6) spelnia inne wymogi okreslone przez wewngtrzne przepisy Grupy lub organy PCK.

36. Wymogi okreslajace warunki pozytywnego ukonczenia stazu kandydackiego zawiera
Regulamin stopni ratowniczych Grupy Ratownictwa PCK oraz wewnetrzne przepisy
Grupy.

37. Grupa moze ustanowi¢ dodatkowe wymogi dla kandydatow oraz warunki ukonczenia
stazu kandydackiego.



MAJATEK I FUNDUSZE GRUPY

38. Grupa pozyskuje $rodki finansowe 1 materialne na swoja dziatalno$¢ m.in. z:
1) Wptywow ze sktadek cztonkowskich;
2) Dotacji;
3) Darowizn;
4) Wplywoéw z udzialu w zabezpieczeniach imprez i zgromadzen masowych oraz z
organizacji szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa;
5) Innych Zrédet np.: sktadek celowych cztonkow Grupy

zgodnie z ,, Zasadami Gospodarki Finansowej Polskiego Czerwonego Krzyza”.

39. Srodki trwate i sprzet stanowiace wyposazenie Grupy, zakupione ze $rodkéw PCK,
otrzymane nieodplatnie lub na zasadzie umowy uzyczenia, stanowia majatek Polskiego
Czerwonego Krzyza.

40. Za gospodarke majatkiem shluzacym realizacji zadan Grupy odpowiada Zarzad Grupy,
ktory organizuje takze system indywidualnej odpowiedzialnosci cztonkow Grupy za
powierzone im mienie. Nadzor nad gospodarowaniem majatkiem shuzacym realizacji zadan
Grupy sprawuje Zarzad, przy ktorym dziata Grupa zgodnie z ,,Zasadami Gospodarki
Finansowej Polskiego Czerwonego Krzyza ™.

POSTANOWIENIA KONCOWE

41. Na podstawie niniejszego regulaminu Zarzad Grupy i odpowiednie organy maja prawo
opracowania szczegotowych zasad programowych oraz organizacyjnych niezbg¢dnych do
prawidlowego funkcjonowania 1 dziatania Grupy. Przepisy Regulaminu stosuje sig
odpowiednio.

42. Organ PCK wyzszego stopnia moze uchyli¢ akty normatywne obowiazujace lub majace
obowiazywa¢ w Grupie, jezeli sa one niezgodne z prawem, Statutem PCK, przepisami

szczegOlnymi lub niniejszym Regulaminem.

43. Kwestie nie wymienione w Regulaminie reguluja odpowiednie przepisy obowiazujace w
PCK.

44. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.06.06 .



